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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน  ไตรมาส ๑-๒ ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 

ยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ใหปรับใชเปนหวงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาด
วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ฉบับสมบูรณ ที่กําหนดวิสัยทัศน“
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจ
หลักเพ่ือ  สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และ
ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 
๖ ดาน ไดแก ๑) สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  ๒)ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
๓) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ๔) พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ๕) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และ ๖) ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย   โดยเปาประสงคของ
ยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ เพ่ือให     
เปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายในและตางประเทศ  รวมทั้งมีการกําหนดแนวทางและกลไกในการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองตอการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางทันทวงที 
สําหรับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคสวนอ่ืน ๆในประเทศไทย สามารถนําไป
ปรับใชในงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหประเทศไทยของเรา สามารถยืนหยัดอยูได    
อยางสงางามทามกลางกระแสโลกในปจจุบัน 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองน่าน  ได้รับนโยบายและแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวา   ด
วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาดําเนินงานให้เกิดรูปธรรมมากที่สุด กล่าวคือ 
 

๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
๑.๑ ปรับฐานความคิดให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับสามารถแยกระหวาง ผลประโยชน   

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม  มีการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม  เมื่อวันที่ ๒๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และร่วมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริต 

 
การอบรมให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เรื่อง”การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
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ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต 

 
๑.๒ สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต มีระบบการเฝ้า

ระวังและตรวจสอบภายในเพื่อติดตาม  ประเมินผล การบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต  ในการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารและการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
 

 
การตรวจสอบภายใน สถานบริการในสังกัด 

 
๑.๓ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการ ทุกภาคสวนเพ่ือ     

ตอตานการทุจริต  โดยการให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการดําเนินงานตามภารกิจ  การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทของประชาชน  เฝ้าระวังและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ภาครัฐ  สนับสนุนให้ประชาชนบริหารจัดการแผนงานโครงการของชุมชน 
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 ๒. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

๒.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
   ในดําเนินงานได้กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP : Standard Operating Procedure) ให้ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือลดความ
ผิดพลาด มาตรฐาน ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร ความสําคัญของการรักษาข้อมูล วิธีการ ดําเนิน งาน
ต่าง ๆ และวิธีการกําหนดทุกอย่าง การจัดการกับภาระงาน และ การคํานวณความต้องการของระบบต่างๆ ซึ่ง
ทุกวิธีการควรมีการทบทวน ตรวจสอบ 

๒.๒ สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 มีการตรวจสอบความถูกต้อง และกําหนดบุคลากรที่มีหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง กับผู้มี

หน้าที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชีแยกออกจากกัน  กรณีท่ีไม่สามารถแยกออกจากกันได้โดยสิ้นเชิง
เนื่องจากข้อจํากัดด้านจํานวนบุคลากร  ก็ให้มีการตรวจสอบอย่างละเอียดและรัดกุม 

๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 
 การดําเนินการจัดเก็บข้อมูล  การจัดทําเอกสารจัดซื้อ จัดจ้างผ่านระบบของ

กรมบัญชีกลาง (EGP) ทําให้ตรวจสอบและควบคุมกํากับโดยระบบได้ 
๒.๔ ให้ใช้กลไกการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 การประชาสัมพันธ์  และการกระตุ้นสร้างสํานึกความรับผิดชอบ  ให้ความสําคัญกับ

กลุ่มและปัจเจกบุคคลที่มีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี  สร้างกลไกทางสังคมในการยอมรับความ
ถูกต้องโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

 การสื่อสารภายในอย่างสม่ําเสมอ  โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองน่าน ได้
บรรจุวาระของการดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรม  และการกําชับให้ผู้บังคับบัญชา รักษาระเบียบวินัย
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นวาระประจําที่มีการติดตามและกําชับทุกเดือน 

๒.๕ วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน  

 สืบเนื่องจาก ๒.๔ มีการวิเคราะห์และพิจารณาถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น หา
แนวทางการป้องกันและแก้ไข อย่างสม่ําเสมอ 

๒.๖ พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
  การสนับสนุนให้บุคลากรสาธารณสุขในสังกัด  ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ความสําเร็จของหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนๆ ที่มีผลงานและความสําเร็จ เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นและจูงใจ 

 
 

 ๓. ปรับปรุงกลไกและกระบวนการการป้องกันการทุจริต 
๓.๑ จัดระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หลายช่องทางมากขึ้น และเข้าถึงได้

สะดวก ง่ายมากยิ่งข้ึน 
  - มีระบบติดตามการร้องเรียน  ร้องทุกข์อย่างเป็นรูปธรรม และรวดเร็ว เพื่อการ

แก้ไขปัญหาหรือความเข้าใจไม่ตรงกัน 
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๓.๒ การตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
- กลไกและกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบและ

กฎหมาย 
- กระบวนงานบริหารจัดการทรัพย์สิน พัสดุ มีการดําเนินงานอย่างเป็นระบบและ

สม่ําเสมอ 
 
  วิธีคิดท่ีปลูกฝังให้เกิดคือ “ถ้าวันนี้ถูกต้อง  ก็ไม่ต้องกลวัพรุ่งนี้” 
 
 
 
 
                 (นายทวีศักดิ์  จันตระ) 

       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
                               จัดทํารายงาน 
 
 
           ทราบ 
 
 
 
 
             (นายนิยม  ศิร)ิ 

              สาธารณสุขอําเภอเมืองน่าน 
 


