
 

คลินิก “ ” 
เพ่ือความโปร่งใส เปน็ธรรม 

 
เหตุผลและความส าคญั 

                  การท างานกับคนหมู่มาก หรือกลุ่มคน สิ่งท่ีจะสามารถท าให้บรรลุ
ความส าเร็จ และเป็นต้นทุนในการบริหารหรือจัดการได้  ได้รับการยอมรับ
การนับถือ ด้วยความยินยอมพร้อมใจ  อย่างเต็มใจ  ต้องอยู่บนพื้นฐานของ
ความเชื่อของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลว่า  สิ่งท่ีท าท้ังหมดมีเหตุ มีผล  มี

ความถูกต้องและเป็นธรรม  หรือมักเรียกว่า ความ“ศรัทธา” และศรัทธา
อย่างพุทธ แปลว่า ปัญญาญาณ หยั่งรู้ 

 

การงานดี ก็คือ การท าเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นใหญ่ 

ค านึงถึงประโยชน์ภายในเป็น

เกณฑ์ ท าเพ่ือส่วนรวม ท า

เพ่ือพลี ท าเพ่ืออุทิศให้เกิด

ประโยชน์ เรียกว่าการงาน

สะอาด การงานดี 

 

ตบะดี ก็คือเราต้องรักษาใจ 

เราให้เป็นหนึ่ง แนบแน่นสนิท

จน กระทั่งไม่เกิดอารมณ์ชนิด

ใดๆ ออกมา คือ สติ สมาธิ 

และตบะ 

 

ปัญญาดี คือ ความ

ใคร่ครวญ ไม่ว่าจะรู้อะไร ฟัง

อะไร ดูอะไร และสัมผัสอะไร 

ต้องผ่านปัญญาการ

ใคร่ครวญก่อนที่จะเชื่อ แต่ว่า

ถ้าไม่เช่ือก็ปฏิเสธ นั่นก็ไมใ่ช่ 

ต้องผ่านการวิจารณ์

ตรวจสอบพิจารณาใคร่ครวญ

จนละเอียดถี่ถ้วน จึงยอมรับ

หรือปฏิเสธรู้สัจธรรมจริง 

 

 



 
 

แนวทางการด าเนินงานและผลงาน 
1.การสร้างเครอืข่าย 
 วิธีการ   แสวงหาผูม้ีความเห็นร่วมบุคคล หรอืผู้ทีม่ ี
 ผลงาน  มีผู้ทีเ่ป็นจิตอาสาในกิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และภารกิจที ่

  ได้รับการร้องขอการสนับสนุน  โดยเป็นการ “อาสา”  
 

2.หลากหลายภาค ี
 วิธีการ   เชื่อมโยงการท างานกับองค์กร หรอืกลุม่ ที่ได้รับความเชื่อถอื 
 ผลงาน   ประสานกับกลุ่มองค์กรภาคประชาชน  และองค์กรตามกฎหมาย 
      

3.ความดีมีไวเ้พื่อสร้าง 
  การงานด ี การร่วมกิจกรรมที่เป็นกิจกรรมส่วนรวม โดย “จิตอาสา” ไมไ่ด้มีการก าหนด 

หรือไม่ตอ้งใช้การสั่งการ เช่นภารกิจหน่วยปฐมพยาบาล  คณะท างานต่างๆ 
 

  ตบะดี  จากกิจกรรมที่ท าร่วมกัน  การกระทบกระทั่ง หรือปัญหาระหว่างบุคคล 
ไมเ่คยเกิดขึ้น  แสดงให้เห็นถึงความมสีติ  ความมีสมาธิของคณะและ 
เครือขา่ย 

      

  ปัญญาด ี การใช้สติ  สมาธคิิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล  และการสรา้งแบบอย่างที่ดีท า 
ให้การท างานได้รับการยอมรับ  ความเช่ือถือ ความเคารพนับถือซึ่งกันและกัน 

 

คลินิก “ศรัทธา” ได้รับความเชือ่ถือ และไว้ใจ 
  1. การแก้ไขปัญหาที่เกีย่วข้องกับเรื่องงานที่เปน็ ปัญหาในเชิงบริหารได้ 
  2. คลินิกให้ความช่วยเหลือ บรรเทา และแก้ไขปัญหาที่เกิดกับตัวบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  

  รายบุคคลได้ มีความพึงพอใจทุกฝา่ย 
  3. ผู้บริหารคลินิกเป็นแบบอย่างที่ดี  


